REPENIE

Editorial

Muitas vezes queremos preparar um encontro,
uma oficina ou mesmo uma reunido, e nio sabe-
mos muito bem como fazer deles algo interessan-
te e construtivo. Como ndo repetir o formato tdo
criticado das aulas numa escola tradicional? Como
estimular que as pessoas saiam de uma posicdo
passiva, como espectadores, troquem experiéncias
e se envolvam apaixonadamente pelo tema? Como
fazer para que as pessoas sejam participantes ati-

vas e saiam de & de fato com novos conhecimen-
tos?

Muitos educadores propuseram e experimentaram
formas de trabalhar que facilitam atingir estes obje-
tivos. Fazer um bom planejamento do encontro, le-
vando em conta uma concepcao metodoldgica
participativa pode ser o primeiro passo.

Para auxiliar vocé no seu papel de educador,
elaboramos a série Repentes pedagdgicos. Preten-
demos que este ndmero do Boletim Repente seja
o primeiro de outros.

Neste boletim, apresentaremos o que entende-
mos por uma concepcao metodoldgica partici-
pativa, um pouco da historia da educagao popu-
lar, o papel do educador e daremos algumas dicas
de como planejar uma atividade formativa.

O que é uma
concepcao
metodoldgica
participativa?

Uma concepcao metodolégica participativa va-
loriza o conhecimento produzido coletivamente,
por meio de muito didlogo. Esta concepcao
participativa leva em conta que educador e edu-
cando possuem conhecimentos diferentes, que com-
partilham entre si e os recriam. O educador tam-
bém é aprendiz, assim com o educando também é
educador.

E sempre bom lembrar que somos educadores
em muitos momentos da nossa pratica cotidiana
e ndo apenas em aulas, com professores e alunos
sentados em cadeiras. Quando estimulamos as
pessoas a trocarem experiéncias, refletirem, pla-
nejarem, avaliarem suas praticas, se organizarem,
buscarem novos conhecimentos estamos também
sendo educadores.

Para planejar uma atividade coerente com esta
concepcdo participativa, precisamos ter clareza
sobre a metodologia e as técnicas que utilizare-
mos.




Mas o que é mesmo uma metodologia?

A metodologia é o conjunto de principios e
estratégias que dao as bases para as nossas prati-
cas formativas. Existem varias metodologias, uma
delas é a concepgao participativa que descreve-
mos acima. Uma metodologia se traduz em méto-
dos e técnicas.

O que sao métodos?

Para colocar a metodologia em pratica, utiliza-
mos distintos métodos, que fazem a adequacdo da
metodologia a realidade concreta com que estamos
lidando. Por exemplo, a forma com que trabalha-
mos um tema ndo sera igual para um grupo de
jovens da periferia de uma grande cidade e para
um grupo de trabalhadores rurais aposentados. Ha
um método para trabalhar com cada realidade.

O que sao técnicas?

Ja as técnicas sdo as ferramentas utilizadas
para colocar em pratica os métodos, como, por
exemplo, dindmicas de grupo, jogos pedagdgicos,
dramatizacoes e recursos audiovisuais. As técni-
cas utilizadas devem ser escolhidas de forma a
melhor articular a teoria e a pratica.

Quando um palestrante fala num palco, com

um microfone, e com pouco tempo para a platéia
fazer perguntas, nao esta adotando uma me-
todologia participativa. Especialmente quando o
grupo é muito grande, precisamos utilizar a técni-
ca do palco e do microfone. Mas é possivel fazer
isso, estimulando a participacdao das pessoas. Por
exemplo, preparando com antecedéncia a fala dos
palestrantes, situando no inicio da atividade to-
dos os participantes sobre qual tema sera debati-
do, preparando apresentacdes com recursos
audiovisuais ou entregando materiais por escrito
que permitam o acompanhamento da palestra, in-
centivando o grupo por meio de perguntas provo-
cadoras e reservando tempo suficiente para o de-
bate, além de estimular o grupo a perguntar e a se
manifestar.

Mas muita atencao: ndo é a simples utilizacdo
de uma determinada técnica que assegura uma
concepcao metodolégica participativa, pois exis-
tem muitas praticas de educacdo que parecem
participativas e na realidade reproduzem praticas
autoritarias. Por exemplo, alguém pode utilizar um
video, ou propor uma dinamica de teatro, e de-
pois ndo levar em conta aquilo que as pessoas
entenderam daquele teatro ou video.




Qual é entao o papel do
educador?

0 educador deve partir do conhecimento dos
educandos para ajuda-los a ir além. Ele os estimula a
valorizar o seu proprio conhecimento, a examina-lo
criticamente e a supera-lo, agregando novos conheci-
mentos.

Mais do que repetir muitas palavras, o educador
ensina com a sua pratica. Ele prefere o método da
descoberta ao da mera transmissao, pois nao acredi-
ta que o educando seja um “copo vazio”.

Ele estimula que os educandos tenham uma atitude
de pesquisa, de busca de novos conhecimentos. E como
ele pode fazer isso? Ora por meio de perguntas, ora
com o siléncio, para que cada um tenha tempo de
fazer sua propria reflexdo. Ele espera que os educandos
se manifestem e ajuda-os a terem auto-confianca para
a busca de novos aprendizados.

0 educador ndo é superior aos demais, mas ele exer-
ce, naquele momento, um papel de lideranca. Esta li-
deranca deve ser usada para permitir que o grupo des-
cubra, perceba, reflita e planeje sobre a pratica. Ele
atua como motivador, estimulador e facilitador do de-
bate. 0 educador deve ser flexivel, mas deve evitar se
omitir. E comum alguém ter receio de ser autoritario, e
nao conduzir a atividade, deixando que o grupo perca
de vista seus objetivos e fazendo com que a atividade
seja cansativa e dispersa. Por outro lado, deve evitar
também o abuso do seu papel como lideranca, que
pode ser exercido de varias maneiras. E comum, por
exemplo, alguém propor grupos de discussdo para re-
solver um determinado problema, mas no final da reu-
nido trazer uma proposta pronta que nao foi debatida

por nenhum dos grupos. (inspirado no texto “Metodologia
da Praxis e a formacdo dos trabalhadores”, de Marcos Arruda,
que esta disponivel no site do Pélis: www.polis.org.br)

Quais sao as raizes da
concepc¢ao
participativa?

Muita gente ajudou a construir concepgdes
metodoldgicas participativas. No Brasil e na América
Latina, as experiéncias da “educacdo popular” foram
das mais marcantes. Ela foi desenvolvida e experi-
mentada por pastorais religiosas, e pelos “novos mo-
vimentos sociais”. Esses movimentos, marcados pela
Teologia da Libertacdo e pelo pensamento marxista,
valorizavam a analise critica da realidade, e a impor-
tancia da explicitacdo dos conflitos e das contradi-
cOes existentes na sociedade.




Sugestao de roteiro para planejar a

atividade formativa

Ao planejar uma atividade formativa ha um mo-
mento prévio em que se deve reunir-se com 0 grupo
com o qual desenvolveremos a atividade. Neste mo-
mento, algumas perguntas podem ajudar:

® QUEM: quem serdo os participantes, contex-
to em que vivem, quantos sao, se ha caracteristi-
cas especiais do grupo, quais sao as expectativas
etc. Os educadores e educandos terdo papéis cri-
ticos e criativos de recriar o método de trabalho
em cada situacao concreta.

® PARA QUE: quais sdo os objetivos gerais que
se pretende alcancar com a atividade.

* 0 QUE: qual é o tema que sintetiza o con-
teldo a ser abordado, a partir da realidade do gru-
po e em fungdo de uma visao analitica e teorica
que se pretende alcancar.

e POR MEIO de QUE: escolha de um recorte
(um viés) do tema geral. E o eixo que agregara

os diversos conteddos do curso. Esta escolha serve
para evitar a tendéncia de escolher temas muito am-
plos, que podem se tornar vagos. Quando sdo feitos
varios encontros, este recorte ajuda também a ali-
nhavar os varios encontros e a facilitar uma seqiién-
cia entre eles. Por exemplo, se o tema geral for histo-
ria do Brasil, o eixo agregador pode ser as lutas po-
pulares na histéria do Brasil.

e COMO: método e formato geral da atividade, de
acordo com as condicOes objetivas do grupo que in-
cluem namero de pessoas, tempo e recursos disponi-
veis. Por exemplo: definir se serd um seminario, um
curso, ou uma oficina, se sera uma seqiiéncia de ati-
vidades ou uma dnica.

e ONDE: onde serdo as atividades, como estara
organizada a sala. E importante observar as condi-
¢Oes do espaco fisico e os equipamentos disponiveis.
Elas influirao na escolha de técnicas a serem utiliza-
das.

Elaborando o plano da atividade

A partir das definicoes acima, deve ser elabo-
rado um plano especifico contendo:

® Objetivos especificos: o que se pretende
com o trabalho daquela atividade como desdobra-
mento do objetivo geral do programa.

e Temas especificos: conteldos extraidos do
tema geral e do eixo tematico do programa. E im-
portante saber selecionar os aspectos mais impor-
tantes do tema e dosar sua apresentacao de acor-
do com as condicdes do grupo e do tempo dispo-
nivel.

® Cronograma: seqiiéncia dos procedimentos
e técnicas a serem utilizados para que se possam
atingir os objetivos especificos e trabalhar os con-
tetidos definidos. E importante aqui delimitar o
tempo de cada atividade. E sempre bom deixar um

tempo no final para a avaliacdo e possiveis enca-
minhamentos.

e Avaliacao: embora faga parte do cronogra-
ma, queremos lembrar sua importancia para medir
0 sucesso da atividade e verificar os problemas
ocorridos, que exigirdo uma certa “correcao de
rumos” para a préxima atividade.

e Atividades extra: sempre que o desenho do
programa possibilitar, é interessante combinar ativi-
dades presenciais, desenvolvidas com a presenca do
educador(a), com atividades ndo presenciais, que po-
dem ser desenvolvidas individualmente ou em gru-
po, antes da proxima atividade. O importante é que
a atividade esteja claramente explicada (vale um ro-
teiro especifico para auxiliar na sua realizacao) e
que os seus resultados sejam recuperados no encon-
tro sequinte.

REPENTE: Participacdo Popular na Construcao do Poder Local - é um boletim editado pelo Instituto Pélis para divulgar informagdes e contribuir na
formacao de participantes de Conselhos de todo o pais e pessoas interessadas em construir e fortalecer espacos participativos e de exercicio da cidadania

ativa.

EXPEDIENTE: POLIS - Instituto de Estudos, Formacdo e Assessoria em Politicas Sociais - Organizacdo Ndo-Governamental

de atuacdo nacional, constituida como sociedade civil sem fins lucrativos, apartidaria e pluralista. Seu objetivo é a melhoria a
da qualidade de vida, o desenvolvimento sustentavel, a ampliacao dos direitos de cidadania e a democratizagdo da socieda-

de. Rua Aradjo, 124. CEP: 01220-020. Sdo Paulo - SP. Tel. (0xx11) 2174-6800 / Fax. (0Oxx11) 3258 3260. E-mail:
participacao@polis.org.br - http://www.polis.org.br. Responsaveis: Ana Claudia C. Teixeira, Lizandra Serafim e Mateus

Bertolini de Moraes. Colaboradores: Maria do Carmo Albuquerque, Inacio da Silva, Paula Pollini, Viviane Nebd, Pedro Pontu-

al. Equipe editorial: Paula Santoro e Iara Rolnik Xavier. Revisdao de texto: Iara Rolnik Xavier. Editoracdo: Antonio Kehl.

Ilustragoes: Patricia Maria Woll. Este material foi viabilizado financeiramente pelo Ministério da Saide, através do Projeto

Unido dos Movmentos Populares de Satde (UMPS) - Polis e pelo Comité pela Democratizagdo da Informatica (CDI). -

0 Instituto Pélis integra o Forum Nacional de Participacao Popular.



